
◈ PM Academy 의 구상 

 

  일본 경제 산업 기구에서는, IT 인재를 대상으로 한 국가 시험으로서 「정보처리 

기술자 시험」을 IT 능력을 인정하는 표준 시험으로서 昭和 44 해부터 실시하고 있고, 

平成 14 해에는 IT 스킬 표준(ITSS：IT 스킬 스탠다드, 최신판은 平成 16 해에 V2(으)로서 

버전 업)이 IT 인재의 직종이나 레벨의 표준 달성도 지표로서 제시하고 있다. 

  프로젝트 매니지먼트는, 프로젝트를 관리/통제하는 직종으로서 자리매김되어 프로젝트 

매니저 시험도 실시되고 있는것처럼 IT 인재에게 필요 불가결의 것이 되고 있다. 

  한편, 국제적으로는, 미국 PMI 의 PMP(Project Management Professional) 자격이, 

프로젝트 매니저로서의 기본사항으로서 de facto standard(사실상의충족요건)가 되어 

있다. 

  이러한 상황을 근거로 하고, PM Academy 의 구상은, 신입사원으로부터 경영 간부에 

이르기까지의 IT 인재에게 필요한 프로젝트 매니지먼트 지식과 실무 능력을 비즈니스 

전략의 실현에 필요한 캐리어 패스로 해서 구체적으로 정의해, 가장 효과적인 교육 

방법과 컨텐츠를 PM 의 경험이 풍부한 강사진에 의한 실천적인 지도, PM/PL 기술 

커뮤니티라고 하는 그룹으로의 상호 연구, 중국 오프소어(offshore) 개발을 중심으로 한 

SE 실무 연수를 더하여 종합적인 기업의 조직력 향상 프로그램입니다. 

  IT 인재 공통에 초보적으로 필요한 프라이머리 연수, 프로젝트 매니지먼트 이외의 

개발 기술 연수에 대해서는 2007 년 이후에 확충해 나갈 예정입니다. 


