
PM Academy 的构想 
经济产业省，从昭和 44 年开始实施作为面向 IT 人才的国家级能力鉴定考试[情报处理技术者

试验]，平成 14 年提出 IT 技术标准( ITSS：IT skill standard，最新版为平成 16 年 V2 升级

版)作为 IT 人才的职种和水平的衡量指标。 
项目经理（PM）作为项目的管理/控制的职位，项目经理考试也开始实施成为 IT 人才必不可

少的资格证。 
 
另一方面，国际上美国 PMI 的 PMP(Project Management Professional)资格，已经成为项目

经理认定事实上的业界标准。 

根据以上的情况，PM Academy 的构想是：对于从新职员到经营干部的 IT 人才在实现公司

经营战略时必须具备的项目管理知识和业务能力进行具体的定义，再加上由 PM 经验丰富的

讲师阵容通过最有效的教育方法和总结内容进行实践的指导，PM/PL 技术交流小组中的相互

研究讨论，和以中国外包软件开发为中心的 SE 实务研修来综合性提升企业的竞争力的项目。 
 
对于 IT 人才共通的必要的初级进修，项目经理以外的开发技术进修，准备在 2007 年以后再

扩充进来。 

 


