
FAQ 
问：为什么 PM Academy 的研修课程是有效的呢？ 
    PM Academy 的研修课程的理念是 [实践的（实战的）]、[现场的、现物的]。PM 技术

体系的基础知识部分也进行教育，不过相对于教科书的部分我们更注重实践的过程和思想方

法。 
同时，对客户的需求提供定制的服务。 
PMP 对策讲座和情况对策讲座，现在的课程介绍里面没有，不过我们也有能力提供。 

 
问：为什么中国外包软件开发和中国的 IT 人才是必要的？ 
（预先托付给 BSE（桥梁工程师）不可以吗？） 

今后日本 IT 人才不足的问题，也没有被解决的趋势。 
这样中国就成为日本最有希望可以大量提供 IT 人才的国家。 
另一方面，也存在直接托付给 BSE（桥梁工程师），却没有取得预期成果的案件事例。 
东忠集团，作为拥有 10 年以上中国外包软件开发经验的公司，可以提供有效的优秀的中

国外包软件开发服务和中国 IT 人才。 
 

问：为什么 PM Academy 的构想中有 PM/PL 技术交流小组？ 
PM 的培训，以参加小组交流相互钻研的方式可以更有效的提高个人的技术。通过同样职

位水平的，或者更高职位水平的讨论交流可以知道自己成长了多少。 
 
问：为何 PM Academy 的咨询有效？ 
    PM 的培训，适当的教育和实践是必须的。 
为了 PM 的成长使他带领的组织更有效率的工作，现场现物给 PM 直接支援（メンタリング）

和由组织支持对 PM 的间接支援（PMO サポート）这两方面都是必要的，PM Academy 把

两方面综合起来都可以提供。 
同时，为了在中国外包软件开发中取得预期的成果，拥有组织性的实践性的技术经验是必要

的，PM Academy 可以对现实中发生的各种各样的问题提供解决方法的支援。 
 
 


